4/C Lİ PERSONELE MAGDURİYET YAŞATILMAMALIDIR.

2011 yılında 4/C statüsünde istihdam edilen personelin 31 Aralık tarihi ile sözleşme süreleri bitmiştir. Ancak; bu istihdama ilişkin Bakanlar Kurulu Kararı henüz yayımlanmamış, bu personelin 2012 yılına ait hizmet sözleşmeleri imzalanmamıştır. Bu durumda olan personel halen görevlerine devam etmektedirler.  Bu nedenle 4/C statüsünde istihdam edilen personel Bakanlar Kurulu Kararına göre istihdamı sağlanıncaya kadar geçen sürede özlük hakları konusunda nasıl bir işlem tesis edileceğini bilmediği için tedirginlik yaşamaktadır.
  
          Çalıştıkları kurumlar pervasızca özelleştirilen veya kapatılan bu kamu çalışanları yıllarca emek verdikleri iş kolundan koparılarak tamamen yabancı oldukları iş sahalarında asgari ücret düzeyinde çalışmak zorunda bırakılarak zaten bir mağduriyet içerisine sokulmuşlardır.Bu insanlar yıllarca kurumlarına hizmet etmişler ancak kimileri,siyasilerin arpalık olarak değerlendirmeleri sonucunda geçmiş yıllarda zarara sokulan,kimileri ise Ak Parti iktidarının özelleştirme sevdasıyla satılan veya kapatılan kurumların çalışanları bugüne kadar yaşadıkları ile yeterince mağdur olmuşlardır.

          Gelinen süreçte yeni sözleşmelerin imzalanması için gerekli yasal prosedürlerin hazırlanmamış olmasının yeni sıkıntıları gündeme getirebileceğini düşünüyoruz.
  Bu nedenle 4/C statüsünde istihdam edilecek personelin bir an önce sözleşmelerinin imzalanabilmesi için gerekli işlemlerin yapılması hususunda Türk Eğitim-Sen olarak Başbakanlığa yazılı başvuruda bulunduk.  İlgili dilekçe metni için Tıklayınız.
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