    …...…………………………….. Müdürlüğüne

(İl Milli Eğitim Müdürlüğüne İletilmek Üzere)
ÇORUM

İlgi: .
a) 06.10.2010 Tarih ve 22982 Sayılı Görevlendirme Yazısı.

b) Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici Ve Öğretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar
c) Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul Ve Kurumların Yönetici Ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

d) Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik Ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

Halen ………………………………. Rehber öğretmen (Psikolojik danışman) olarak görev yapmaktayım. Okulumda ………….. tarihinde göreve başladım. Okulumuzda öğrenci sayısına bağlı olarak …. rehber öğretmen norm kadrosu bulunmaktadır. Açık bulunan ve ilan edilen boş norm kadroya istinaden ilimizde başvurumuza sunulan okullar arasından tercihim ve ihtiyaç doğrultusunda atama işlemim gerçekleştirilmiştir.
Okulumuza ………… dönemi ……………. ayında yapılan atama işlemimden sonra İlgi (c) Yönetmelik çerçevesinde okulumuz öğrencilerinde norm kadronun azalmasına sebep olabilecek bir azalma gerçekleşmemiştir. Dolayısı ile ilgili yönetmelik gereği tahsis edilen norm kadrolar dahilinde çalışmaktayım. Norm kadro fazlası değilim. 

Okulumuzda 2010/2011 Eğitim Öğretim yılı için görev dağılımları, hazırlık ve planlamalar yapıldıktan sonra, ben de okulumuzdaki bu planlamaya uygun olarak ailevi şartlarım yönünden kendi hayatımı planlamışken, İlgi (a) Yazı ile ilimizde ………………………………………… geçici olarak görevlendirildiğim tarafıma bildirilmiştir.  

 İlgi (d) Yönetmelik çerçevesinde okullarda  “Rehberlik ve Psikolojik Danışma Servislerinin” ne şekilde kurulacağı belirlenmiştir. İlgili Yönetmeliğin 44. Maddesinde  “Rehberlik ve psikolojik danışma servisi rehberlik ve araştırma merkeziyle koordineli çalışır. Psikolojik danışmanı bulunmayan eğitim-öğretim kurumları sınıf rehber öğretmenliğine ilişkin rehberlik hizmetleri kapsamında, yürütme kurulu aracılığıyla rehberlik ve araştırma merkezleriyle iş birliği içinde çalışır.” denilerek, yine 46. Maddesinde “Psikolojik danışmanı bulunmayan eğitim-öğretim kurumlarında gerektiğinde rehberlik ve araştırma merkezinden bir uzmanın bu komisyona katılması sağlanır.” denilerek; rehber öğretmeni bulunmayan okullar için nasıl bir uygulamanın yapılacağı tespit edilmiştir. İlgili Yönetmeliğin 30. Maddesinde “Psikolojik danışman bulunmayan eğitim-öğretim kurumlarındaki rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri yürütme komisyonunun toplantılarına gerektiğinde bölümden ilgili bir uzman katılır.” hükmü ile de rehber öğretmeni bulunmayan eğitim kurumlarında “Geçici görevlendirme” uygulamasına gitmek yerine nasıl bir uyguma yapılacağı defaten belirtilmiştir.
Mevzuatı gereğince okullarımız ve öğretmenlerimiz açısından geçici görevlendirme mekanizması kullanılması mümkündür; fakat geçici görevlendirilecek kişi açısından ön şart olarak o öğretmenin kendi kadrosunun bulunduğu okulda İlgi (b) ve İlgi (c) çerçevesinde ya norm kadro fazlası olması, ya da öngörülen ders yükünü tamamlamıyor olması gerekmektedir. Aksi bir uygulamanın mevzuatına aykırı ve kişi mağduriyetlerine sebep olacağı aşikardır.
Ayrıca İlgi (d) Yönetmelik çerçevesinde Eylül ve Haziran aylarında toplanması öngörülen “Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri İl Danışma Komisyonu” haziran ayı toplantısında hangi okulların öncelikli olarak rehber öğretmene ihtiyacı olduğunu belirleyerek sonraki atama ve yer değiştirme dönemlerinde doldurulması yönünde öneri yapması gerekirken, sonraki süreçte yönetmelikte bulunmayan bir yetki ile geçici görevlendirme mekanizmasını önermesi personel ve hizmetin kalitesi açısından da doğru bir işleyiş değildir.
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 11. Maddesinin 2. Paragrafında “Devlet memuru amirinden aldığı emri, Anayasa, kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine aykırı görürse, yerine getirmez ve bu aykırılığı o emri verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazı ile yenilerse, memur bu emri yapmağa mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden doğacak sorumluluk emri verene aittir.” Hükmü çerçevesinde ilgili yönetmeliklerine aykırı olduğunu gördüğüm ve isteğim dışında gerçekleştirilen bu görevlendirmemin iptalini istiyorum. 
Gereğini bilgilerinize arz ederim. …./…../2010
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