DANIŞTAY (      ) DAİRE BAŞKANLIĞI”NA
SUNULMAK ÜZERE
ÇORUM İDARE MAHKEMESİ HAKİMLİĞİ’ NE
YÜRÜTMENİN DURDURULMASI TALEPLİDİR

DAVACI
    : ……………….

VEKİLLERİ
:  Av. Özgür ÖZTEKİN – Gazi Caddesi Hayribey İş Merkezi
                                       No: 36 Kat:4/12 ÇORUM   

   


DAVALI
: Milli Eğitim Bakanlığı, ANKARA

DAVA KONUSU
: 06.5.2010 günlü ve 27573 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin 41.maddesinin 3.bendinin ikinci tümcesinin ve 5.bendinin son tümcesinin iptali, öncelikle yürütmenin durdurulması istemidir. 


SÜRE
  : Dava konusu yönetmelik 06.05.2010 gün ve 27573 sayılı Resmi Gazete’de yayımlandığından davamız yasal süresi içinde açılmaktadır.


AÇIKLAMALAR   : Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 06.05.2010 gün ve 27573 sayılı Resmi Gazete’de “Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği” yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Yönetmeliğin 41.maddesinin 3.bendinin ikinci tümcesi ve 5.bendinin son tümcesi yönünden: Yönetmeliğin 41.maddesinin 3.bendi, davalı yönetime norm fazlası öğretmenlerin tercihlerini alarak görev yerini değiştirme yetkisi vermektedir. Yönetmeliğin 41.maddesinin 5.bendinin son tümcesi ise davalı yönetime norm fazlası öğretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak üzere başvuruda bulunmayanların istek dışı görev yerini değiştirme yetkisi vermektedir. Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmeliğin “Okul ve Kurumların Norm Kadro Sayılarının Değişmesi” başlıklı (değişik) 18.maddesinde norm fazlası öğretmenin bulunduğu eğitim kurumunda bırakılacağı, bu konumdaki öğretmenlerden istekli olanların yer değiştirme suretiyle atanabileceği belirtilmektedir. Yine aynı Yönetmeliğin (Değişik) Geçici 1.maddesinde “Bu Yönetmeliğin yürürlüğe girdiği tarihte halen koordinatör okullarda norm kadro fazlası konumunda bulunan öğretmenler eski görev yerlerine norm kadro fazlası öğretmen olarak atanırlar.

Bu fazlalığın giderilmesine kadar öğretmen fazlalığının bulunduğu branşta o okul ve kurumlara 21 inci Madde gereğince yapılan atamalar hariç. Hiçbir şekilde atama yapılmaz ve ders dağılımları, mevcut norm kadrolarla ilişkilendirilen öğretmenler ile norm kadro fazlası öğretmenler arasında ders bütünlüğü de dikkate alınarak eşit şekilde dağıtılır." Hükmünce de Yönetmeliğin kendisinden sonraki süreçte açık norm oluşmayacak kadrolara öğretmen atamamayı planladığı, daha önce kurumlarda görev yapan öğretmenlerin ise istekleri olmadan atanmayarak haklarının korunmasını planlanmıştır.

Ayrıca gerek “Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik” gerekse “Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği” Dayanağı olan 30/04/1992 tarihli ve 3797 sayılı “Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun’da değişiklik yapan 4359 Sayılı Kanun’un Geçici 3.maddesinde “… İhtiyaç fazlası personelin memuriyet mahalli içerisindeki ya da istekleri halinde memuriyet mahalli dışındaki boş kadrolara atamaları yapılır. 


Bu şekilde atamaları yapılamayan personel, bulundukları birimde şahsa bağlı olarak eski görevlerini yapmaya devam ederler …” hükmü ile de söz konusu Yönetmeliklerin norm kadro fazlalarının yer değiştirmeleri ile ilgili koyabilecekleri kuralların çerçevesini çizmiştir. Bu bağlamda Yönetmeliklerin, dayandıkları Kanunlara aykırı olmaları düşünülemez. 
Bu açıdan dava konusu hükümler incelendiğinde 3797 sayılı “Milli Eğitim Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun’a”,  norm kadro ve norm kadro fazlası öğretmenlerin durumlarını planlayan, özel mevzuatı olan “Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmeliği’nin” açıklanan hükümlerine açıkça aykırı olduğu görülmektedir. Bu nedenle dava konusu düzenlemelerin hukuka uyarlığı yoktur.   

  2577 sayılı Yasanın 27. maddesinin 2 numaralı bendi gereğince “idari işlemin uygulanması halinde telafisi güç veya imkânsız zararların doğması ve idari işlemin açıkça hukuka aykırı olması şartlarının birlikte gerçekleşmesi durumunda gerekçe göstererek yürütmenin durdurulmasına karar verebilirler.” denilmektedir. Ayrıca 27. maddesinin 4 numaralı bendi, “Yürütmenin durdurulması istemli davalarda 16. maddede yazılı süreler kısaltılabileceği gibi, tebliğin memur eliyle yapılmasına da karar verilebilir.” hükmüne amirdir. 

Dava konusu edilen maddenin uygulanması halinde telafisi güç veya imkânsız zararların doğacağı aşikâr bulunduğundan; 27. maddede aranılan şartların da oluştuğu dikkate alınarak, davalı idarenin savunması alınmaksızın yürütmenin durdurulması kararın verilmesi hususunda gereğini bilvekale saygılarımla arz ile talep ederim.


SONUÇ VE TALEP: Yukarıda arz ve izahına çalıştığımız ve yüksek mahkemenin re’sen gözeteceği sair hususlar nedeni ile;

1. Resmi Gazete’nin 06.05.2010 günlü 27573. sayısında yayımlanan Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin; 41.maddenin 3.bendinin ikinci tümcesi “…Norm kadro fazlası olarak belirlenen bu öğretmenler; öncelikle görevli oldukları yerleşim yerindeki ya da ilçedeki eğitim kurumları olmak üzere il içinde alanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarına tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre atanırlar.” ibaresinin ve 5.bendinin son tümcesi “…Fazla konumdaki öğretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak üzere başvuruda bulunmayanların görev yerleri, il içinde valiliklerce isteklerine bakılmaksızın belirlenir.” İbaresinin yürütmesinin durdurulması ve devamında iptaline;

2. Tüm yargılama, harç, masraf ve ücreti vekaletin karşı yan üzerinde bırakılmasını saygılarımla bilvekale arz ile talep ederim. 05/07/2010

                                                                                                                     Davacı Vekili

                                                                                                                Av. Özgür ÖZTEKİN   

EKİ: Onaylı vekaletname örneği
