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                        TÜRK EĞİTİM-SEN

                  Türkiye Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Çalışanları Sendikası

	ÇORUM ŞUBESİ BAŞKANLIĞI




Sayı  :  ŞMT.400.19/24                                                                                             17.05.2011
Konu:  İl İçi Yer Değiştirmede Boş Norm Kadrolar.


MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ’NE                           
         ÇORUM                                                    
Milli Eğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği ve diğer ilgili mevzuat hükümlerince yer değişikliği işlemlerinin, norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarına, tercihleri dikkate alınarak hizmet puanı üstünlüğüne göre yapılması esas alınmıştır.

Bu doğrultuda ilde görev yapan öğretmenlerimizin, onaylanmış güncel norm kadrolara göre alanlarındaki norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarını bilmeksizin yapacağı bir başvuru sürecinde gerçekleştirilecek yer değiştirme işlemlerinin kişilerin başvurabilirlikleri açısından afaki olacağı ve yer değişiklikleri yönünden hizmet puanı üstünlüğü ilkesini yerine getirmeyeceği açıktır. 

Öğretmenlerimizin şu anki İl İçi İsteğe Bağlı Yer Değiştirme sürecinde hangi okulda alanında norm kadro açığı olduğunu bilmesi ve bu doğrultuda hizmet puanına ve isteğine göre başvuruda bulunabilmesi sağlanmalıdır.

Söz konusu tereddütlerin giderilmesi, hizmet puanı üstünlüğüne göre kişilerin yer değişikliği isteklerinin karşılanabilmesi için ilimizde okullar ve alanlar bazında mevcut norm kadro açıklarının başvuru başlangıcı olan 20 Mayıs 2011 tarihinden önce ilan edilmesini istiyorum.
Gereğini bilgilerinize arz ederim.
                                                                                                            Murat HÖKELEK

                                                                                                               Türk Eğitim-Sen  

                                                                                                             Mevzuat Sekreteri
