Çorum Valiliği Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 27.01.2011 Tarih, 01996 Sayılı Yazısı içeriği ile İlimizde görevli, okulları kapanan, İl Milli Eğitim Müdürlüğü Kadrosunda bulunan ve kendi okullarında branşlarında norm kadro fazlası durumda olan öğretmenlerimiz ilan edilmiş ve ekli listelerde de ihtiyaç olan okullar bildirilerek buralara yer değişikliği başvurusunda bulunmaları gerektiği belirtilmiştir.
Başvuruda bulunmayan öğretmenlerin M.E.B. Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin 41. Maddesinin ilgili hükümlerince işlem yapılacağı tarif edilmiştir. Bu hükümler özetle kendi isteği ile yer değişikliği başvurusunda bulunmayanların Valilik kararnamesi ile ilan edilen ve boş kalan yerlere atanabileceğini öngörmektedir. 


Bu uygulama muhatabı olan 292 öğretmeni tedirgin etmiştir. Şubat tatili içerisinde dinlenerek kendilerini ikinci döneme daha zinde ve verimli olmak üzere hazırlayacak olan öğretmenlerimizin böylesi tedirgin edici bir uygulamaya tabi tutulması uygun olmamıştır.
Tabi ki ilimizde, görevlendirme değil de kadrolu personelce eğitimin yürütülmesi esas olmalı ve uygun da budur zaten.. Burada bu ilanın yapılması, istekli olanların başvuruda bulunması ve yer değişikliklerinin yapılarak görevlerine ihtiyaç duyuldukları ve istedikleri okullarda kadrolu olarak devam etmeleri doğru olandır; fakat işlemin ikinci aşaması tedirgin edicidir. Siz istemezseniz tayininiz (Merkezden dışa doğru öncelik sırasıyla da olsa) kalan okullardan herhangi birine yapılabilecektir kısmında kişilerin mağduriyetlerine sebep olacağı öğretmenlerimizi endişelendirmiştir.
Oysa işlemin burada ifade edildiği gibi yapılması şu açılardan mümkün görünmemektedir. Bu ilan rutin bir uygulamadır. Kişiler ekli listelerde belirtilmiş, ihtiyaç olan okullar belirtilmiş, istekleri olanlar kendi şartlarına uygun okullara başvurabilir ve yer değişiklikleri yapılabilir. İstekli olmayanlar, özellikle norm fazlası durumda olan 236 öğretmenden istediği bir okul olmayanların 41. madde hükümlerine göre yer değişikliğinin yapılması hükmü, daha özelinde ve hukuken öncelikli tabi olduğumuz “Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik” Hükümlerinden “…Bu fazlalığın giderilmesine kadar, öğretmen fazlalığının bulunduğu branşta o okul ve kurumlara 21 inci madde gereğince yapılan atamalar hariç, hiç bir şekilde atama yapılmaz ve ders dağılımları, mevcut norm kadrolarla ilişkilendirilen öğretmenler ile norm kadro fazlası öğretmenler arasında ders bütünlüğü de dikkate alınarak eşit şekilde dağıtılır.” İlkesine de aykırıdır. Bu aykırılık Çorum Türk Eğitim-Sen sendikamızca Danıştay’a taşınmış ve Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin 41. Maddesindeki İsteği dışında işlem yapılabilirliğin iptali istenmiştir. Bu davamızda olumlu karara ulaştığımızda, şu an bu yönde işlemler tahsis edilecek olursa, bu işlemler de geriye alınacaktır. Bu içerikte kişiler istekte bulunmadılar diye yer değişiklikleri yapılacak olursa aynı dayanakla idari davalar açılarak işlemlerinin iptali istenecektir. Zaten bu ilan ve süreç 1. dönemin başında yapılmış bir uygulamanın tekrarıdır ve o uygulamada da istekli olmayanlara Valilikçe bir yer değişikliği dayatılmamıştır. Bu uygulamanın da bu şekilde olacağını umuyoruz. Aksi durumda üyelerimizin, ertesi gün davalarını açabilecek takip ve donanımda, hazırlıklı durumdayız.
İl emrinde ve okulu kapatılan öğretmenlerimiz açısından da ihtiyaç duyulan okullara istek ve şartları doğrultusunda aile bütünlükleri ve diğer şartları çerçevesinde öncelikli yer değişiklikleri yapılarak, mağdur edilmek yerine, gözetilmeleri de idarenin görevi ve sorumluluğundadır. Bu şekilde, yer değişiklikleri gerçekleşmediğinde il bazında bundan önceki süreçte olduğu gibi kendilerine de uygun kurumlar bulunana değin doğru ve hakkaniyetli yürütülecek bir geçici görevlendirme süreci, mevzuatın tarif ettiği uygulamadır.
Tüm bunların yanı sıra ilgili yazıda ilan edilen norm fazlası durumundaki kişiler ve ihtiyaç belirtilen okulların da tam doğruyu yansıtmadığı, bazı okullarda norm fazlası kişilerin belirtilmediği, bazı okulların da norm açıklarının bildirilmediği gibi duyumlar da  tedirgin edici ve güven sarsıcıdır. Bu iddialar Milli Eğitim Müdürlüğümüzden Bilgi Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde istenecek ve ulaşılacak tespitlerle birlikte takibi sendikamızca yapılacaktır.
Tüm bu şartlarda 1. dönem başında da isteyenlerin yer değişimi yapılan, istemeyenleri ise Valilikçe yer değişikliği dayatması yapılmayan uygulamanın rutin tekrarı mahiyetinde duran, hem de mevzuat yönü ile ifade ettiğimiz dayanaklara sahip olduğumuz ve gereğinde hakkımızı arayabileceğimiz bu uygulamada; öğretmenlerimizin şartlarına uyan ve istekleri olan okullar var ise yer değişikliği başvurusunda bulunmaları, aksi durumda istekte bulunmamalarını öneriyoruz. Bu süreçte tüm üyelerimizin haklarını koruyup gözeteceğimizi duyururuz.
TÜRK EĞİTİM-SEN ÇORUM ŞUBESİ
