İFADE

                   TC Anayasası’nın 90.maddesinin son fıkrasında usulüne göre yürürlüğe konulmuş milletlerarası anlaşmalarının kanun hükmünde olduğu ve bunlar hakkında Anayasa’ya aykırılık iddiasıyla Anayasa Mahkemesi’ne başvurulamayacağı kurala  bağlanmıştır. Uluslararası Çalışma Örgütü’nün (İLO) TBMM‘ce onaylanarak yürürlüğe giren 87, 98 ve 151 sayılı sözleşmelerinde, memurlar dahil olmak üzere tüm çalışanların sendikal örgüt kurmaları ve üst kuruluşlarının amaçları doğrultusunda etkinliklerde bulunabilecekleri kabul edilmiştir. Nitekim söz konusu sözleşmelerinin iç hukukumuza yansıtılması için çalışmaların sürdüğü ve kamu çalışanlarının sendikal örgütlenme ve faaliyette bulunma hakkının engellenmemesi yolunda Başbakanlığın 05.08.1999 tarih ve 1999 / 44 sayılı Genelgesiyle duyurulmuş olup, Anayasa’mızın  “Sendika Kurma Hakkı” başlıklı 51.maddesi de bu doğrultuda yeniden düzenlenmiştir.
                  Danıştay12.Dairenin 2004/4148Esas,2004/4209 Karar sayılı kararında “….davacının,üyesi bulunduğu sendikanın yetkili kurullarınca alınan karara uyarak kamu görevlilerinin içinde bulunduğu mali sıkıntıların kısmen düzeltilmesi ve kamuoyunca bilinen bu sıkıntıları yine kamuoyuna anlatarak desteğinin sağlanması amacıyla 11.12.2003 tarihinde 1 gün göreve gelmemek eylemini gerçekleştirdiği anlaşılmıştır. Bu durumda, sendikal faaliyet kapsamında bir gün göreve gelmemek fiilinin mazeret olarak kabulü gerektiğinden, 657 sayılı kanunun 125/C-b maddesinde öngörülen "özürsüz olarak bir gün göreve gelmemek" fiilinin sübuta ermediği sonuç ve kanaatine varıldığından, disiplin suçu teşkil etmeyen eylem nedeniyle davacı hakkında tesis edilen işlemde hukuka uyarlık bulunmamaktadır.”

             Öte yandan Edirne İdare Mahkemesi’nin   (  E:  2002 /4 K:  2002/438 )  ve Ankara 7.İdare Mahkemesi E.1995/526, k.1995/1762)  konu ile ilgili olarak  “ Davacının üstüne atılan eylemin niteliği karşısında, davacının asıl amacının göreve gelmemek olmadığı, üstlendiği görevi daha iyi koşullarda ve olumlu düzeyde yürütme düşüncesini yansıtabilmek için seçilen bir davranış biçimi olduğu anlaşılmaktadır. Ülke genelinde yaygınlık kazanan ve toplum psikolojisinin de  yönlendirdiği davranışın, devamsızlıkla oluşan disiplin suçundan çok, özür kapsamı  içinde gelişen mesai yerinden uzak kalma olduğu” yönündeki kararı bulunmaktadır.
             Ayrıca; Sivas Bölge İdare Mahkemesi’nin Kararı’nda da( 1999/36 Esas, 1999/36 Karar) ; Sendikal eylemler: “ …üzerlerine atılı eylem TCK’nin   236. maddesine  ilişkin olmakla birlikte, yasal unsurlar bakımından madde hükmünde belirtilen suç  tanımına uymadığı, yasal bir kuruluş olan KAMU SEN Konfederasyonu’na bağlı Türk Eğitim Sendikası’nın Türkiye çapında tertip ettiği sosyal ve maddi haklarla ilgili  istekleri dile getiren eyleme iştirak etmenin, bundan dolayı eyleme  katılma, toplu  iş  bırakma, izinsiz ve mazeretsiz olarak bir gün işe gelmemenin suçun manevi unsuru olan kasıtlı bir davranış olmayacağı, asıl amacın görev yapmamak şeklinde  nitelendirilemeyeceği, özürden ve toplum psikolojisinden kaynaklanan tutumun adli  suç olarak yorumlanması ve kamu görevlileri arasındaki genel anlamda eşitlikle  çelişerek cezalandırılmasının hukuka aykırı olacağı görüşüne varıldığından…”  denilmektedir.
      Üyesi bulunduğum sendika tarafından alınan karar doğrultusunda katıldığım eylem sebebiyle tarafıma herhangi bir ceza verilmesi ve bu cezanın uygulanması hukuka aykırı olduğu gibi bu cezayı verenler hakkında da TCK’nin 118. maddesi gereğince işlem yapılması gerekecektir.
Gereğini arz ederim.

